
 

TuS 09 Möllbergen e. V. 

Verhaltenskodex für Trainer*innen und Betreuer*innen 
Als Trainer*in, Übungsleiter*in oder Betreuer*in des TuS 09 Möllbergen e. V. bin ich mir 
meiner besonderen Verantwortung gegenüber den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und 
jungen Erwachsenen bewusst. Ich verpflichte mich daher zu folgendem Verhalten: 

Vorbildfunktion und Wertevermittlung 
Ich verhalte mich fair, respektvoll und verantwortungsbewusst gegenüber allen Sportler*innen, 
Eltern, Kolleg*innen und Schiedsrichter*innen. Ich bin mir bewusst, dass ich eine 
Vorbildfunktion einnehme und lebe die Werte des Sports – Respekt, Toleranz, Ehrlichkeit und 
Teamgeist – aktiv vor. 

Schutz der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen 
Ich achte die Würde und Intimsphäre aller Kinder und Jugendlichen. Ich unterlasse jegliche Form 
von Gewalt – körperlich, psychisch oder sexualisiert – sowie Diskriminierung, Beleidigungen 
oder grenzüberschreitendes Verhalten. Ich akzeptiere keine abwertenden oder sexualisierten 
Sprüche, Gesten oder Handlungen. 

Pädagogisches Handeln 
Ich fördere die Entwicklung der Kinder und Jugendlichen in ihrer Persönlichkeit, im sozialen 
Verhalten und in ihrer sportlichen Leistungsfähigkeit. Ich motiviere durch positives Feedback und 
vermeide demütigende Kritik oder Strafen. Leistungsdruck, der die Freude am Sport einschränkt, 
lehne ich ab. 

Umgang mit Nähe und Distanz 
Ich wahre stets eine professionelle Distanz und gehe verantwortungsvoll mit körperlichen 
Kontakten um. Zärtlichkeiten, zweideutige Berührungen oder private Kontakte (z. B. über soziale 
Medien) zu Kindern und Jugendlichen sind unzulässig. Ich achte auf einen respektvollen Umgang 
auch in Umkleiden und Duschräumen. 

Kollegiales Verhalten und Teamarbeit 
Ich arbeite offen und respektvoll mit anderen Trainer*innen und Vereinsmitgliedern zusammen. 
Ich nehme berechtigte Kritik an und unterstütze neue Kolleg*innen bei ihrer Einarbeitung. Ich 
trage Konflikte sachlich aus und suche Lösungen im Sinne des Vereins und der Sportler*innen. 

Umgang mit Verdachtsfällen 
Ich bin verpflichtet, bei Verdacht auf Kindeswohlgefährdung oder bei Kenntnis von 
Grenzverletzungen unverzüglich die Kinderschutzbeauftragten oder den Vereinsvorstand zu 
informieren. Ich behandle vertrauliche Informationen mit Sorgfalt und wahre den Datenschutz. 



 

Fortbildung und persönliche Weiterentwicklung 
Ich bin bereit, regelmäßig an Fortbildungen – insbesondere zu Themen wie Kinderschutz, 
Trainingslehre und Pädagogik – teilzunehmen, um meine Fach- und Sozialkompetenzen zu 
erweitern. 

Ich habe diesen Verhaltenskodex gelesen, verstanden und erkenne ihn für meine Tätigkeit im TuS 
09 Möllbergen e. V. verbindlich an. 

 
Ort, Datum: ___________________________ 

Unterschrift: ___________________________ 

Name (Druckschrift): ___________________________ 

Funktion im Verein: ___________________________ 


